112 Alteragdo do Contrato de Consércio Publico do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMARP.

Os entes consorciados ao Consdrcio Intermunicipal de Salide do Alto Vale do Rio do Peixe -
CISAMARP, deliberaram por unanimidade, dar nova reda¢do ao Contrato de Consdrcio Publico que

passa a ter a seguinte redagdo:

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CISAMARP

TITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO,
DURAGAO E FINALIDADE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 12 O Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP - é pessoa
juridica de direito publico, sob a forma de associa¢do publica, CNPJ N2 11.023.771/0001-10, devendo
reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei n2 11.107, de 06 de
abril de 2005 e demais normas pertinentes, pelo presente Contrato de Consdrcio Publico e pela
regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus drgaos competentes.

Art. 22 Integram o Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Rio do Peixe - CISAMARP,

conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

. O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2
82.827.148/0001-69, com sede na AV. Marechal Costa e Silva, 111, no Municipio de Pinheiro
Preto. Conforme Lei Municipal n2 1.334, de 10 de margo de 2009, que ratificou o protocolo
de intengdes.

1. O MUNICIPIO DE IBIAM, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n 01.612.745/0001-74,
com sede na Travessa L.C. Agostini, 20, no Municipio de Ibiam. Conforme Lei Municipal n2

396, de 26 de margo de 2009, que ratificou o protocolo de intengdes.



VI.

VII.

VIII.

O MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
82.827.353/0001-24, com sede na Travessa das Flores, 58, no Municipio de Salto Veloso.
Conforme Lei Municipal n? 1.311, de 30 de margo de 2009, que ratificou o protocolo de

intengdes.

O MUNICIPIO DE MACIEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 95.992.020/0001-00
com sede na Rua José Augusto Royer, 133, no Municipio de Macieira. Conforme Lei

Municipal n? 406, de 02 de abril de 2009, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 83.074.294/0001-
23, com sede na Rua do Comércio, 780, no Municipio de Rio das Antas. Conforme Lei

Municipal n© 1.487, de 09 de abril de 2009, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE CALMON, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 95.949.806/0001-37,
com sede na Av. Principal 89, no Municipio de Calmon. Conforme Lei Municipal n2 552, de

13 de abril de 2009, que ratificou o protocolo de intencgdes.

O MUNICIPIO DE LEBON REGIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 83.074.310/0001-
88, com sede na Rua Artur Barth, 300, no Municipio de Lebon Régis. Conforme Lei Municipal

n2 1.293, de 23 de abril de 2009, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2
82.826.462/0001-27, com sede na Rua XV de Novembro, 26, no Municipio de Arroio Trinta.
Conforme Lei Municipal n2 1407, de 20 de maio de 2009, que ratificou o protocolo de

intencgdes.

O MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 01.612.744/0001-20,
com sede na Rua Jodo Rech, 500, no Municipio de lomeré. Conforme Lei Municipal n? 517,

de 27 de maio de 2009, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE MATOS COSTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2
83.102.566/0001-51, com sede na Rua Tereza Cristina, 344, no Municipio de Matos Costa.
Conforme Lei Municipal n? n2 1655, de 03 de junho de 2009, que ratificou o protocolo de

intencgoes.



Xl

X1l

Xl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

O MUNICIPIO DE CAGADOR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 83.074.302/0001-31,
com sede na Av. Santa Catarina, 26, no Municipio de Cagador. Conforme Lei Municipal n?

2.623, de 18 de julho de 2009, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE VIDEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 83.039.842/0001-84,
com sede na Rua Manoel Roque, 188, no Municipio de Videira. Conforme Lei Municipal n2

2.232, de 04 de novembro de 2009, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE FRAIBURGO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 82.947.979/0001-
74, com sede na Rua Rio das Antas, 185, no Municipio de Fraiburgo. Conforme Lei Municipal

n2 2.031, de 02 de dezembro de 2009, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE LUZERNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 01.613.428/0001-72,
com sede administrativa na Rua 16 de Fevereiro, n? 151, CEP 89609-000. (inclusdo
respaldada pelo deliberado em reunido da Assembléia Geral registrada na ata n® 01/2017 de
23/01/2017). Conforme Lei Municipal n? 1499, de 14 de fevereiro de 2017, que ratificou o

protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE TANGARA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.827.999/0001-01,
com sede na Avenida Irmdos Piccoli, 267 — Centro, no Municipio de Tangara. (inclusdo
respaldada pelo deliberado em reunido da Assembléia Geral registrada na ata n® 02/2017 de
28/04/2017). Conforme Lei Municipal n? 2.316 de 11 de abril de 2017, que ratificou o

protocolo de intengdes.

O MUNICIiPIO DE TIMBO GRANDE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 78.497.492/0001-
60, com sede na Rua Santa Cecilia, 385 — Centro, no Municipio de Timbé Grande. Conforme

Lei Municipal n2 2077 de 01 de novembro de 2017, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE TREZE TILIAS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.777.251/0001-41,
com sede na Praga Ministro Andréas Thaler n2 25, Centro, CEP: 89650-000, no Municipio de

Treze Tilias. (inclusdo respaldada pelo deliberado em reuniGo da Assembléia Geral registrada



XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

na ata n? 04/2017 de 28/11/2017). Conforme Lei Municipal n2 1.964, de 14 de dezembro de

2017, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.939.471/0001-
24, com sede na Rua 31 de Marco n2 1050, Centro, CEP: 89660-000, no Municipio de
Lacerddpolis. (inclusGo respaldada pelo deliberado em reunido da Assembléia Geral
registrada na ata n® 04/2017 de 28/11/2017). Conforme Lei Municipal n? 2.118, de 15 de

dezembro de 2017, que ratificou o protocolo de intenc¢des.

O MUNICIPIO DE IBICARE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.939.448/0001-30, com
sede na Rua Dom Pedro 1l, 133, Centro, CEP: 89640-000, no Municipio de lbicaré. (inclusGo
respaldada pelo deliberado em reunido da Assembléia Geral registrada na ata n® 04/2017 de
28/11/2017). Conforme Lei Municipal n? 1.911, de 19 de dezembro de 2017, que ratificou o

protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE ERVAL VELHO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.939.422/0001-
91, com sede na Rua Nereu Ramos, 204, Centro, CEP: 89613-000, no Municipio de Erval
Velho. (inclusdo respaldada pelo deliberado em reunido da Assembléia Geral registrada na
ata n® 04/2017 de 28/11/2017). Conforme Lei Municipal n? 1.455, de 19 de dezembro de

2017, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE JOAGABA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.939.380/0001-99,
com sede na Avenida XV de Novembro n2 378, Centro, CEP: 89600-000, no Municipio de
Joacaba. (inclusdo respaldada pelo deliberado em reunido da Assembléia Geral registrada na
ata n® 04/2017 de 28/11/2017). Conforme Lei Municipal n? 5.140, de 21 de dezembro de

2017, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE CAPINZAL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.939.406/0001-07,
com sede na Rua Carmelo Zdccoli, n2 155, Centro, CEP: 89.665-000, no Municipio de
Capinzal. Conforme Lei Municipal n2 3.286, de 06 de abril de 2018, que ratificou o protocolo

de intengdes.

O MUNICIPIO DE VARGEM BONITA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
95.996.187/0001-31, com sede na Rua Coronel Vitério, n? 966, Centro, CEP: 89.675-000, no



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Municipio de Vargem Bonita. Conforme Lei Municipal n? 1.130, de 24 de abril de 2018, que

ratificou o protocolo de intencdes.

O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.939.398/0001-90,
com sede na Praga Jodo Macagnam, n2 322, Centro, CEP: 89.654-000, no Municipio de Agua
Doce. Conforme Lei Municipal n2 2.575, de 25 de abril de 2018, que ratificou o protocolo de

intengdes.

O MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
82.939.430/0001-38, com sede na Rua Nereu Ramos n? 389, Centro, CEP: 89610-000, no
Municipio de Herval D’Oeste. Conforme Lei Municipal n? 3260, de 09 de maio de 2018, que

ratificou o protocolo de intencdes.

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.939.414/0001-
45, com sede na rua Felipe Schmidt - Caixa Postal 10, 1435, Caixa postal 10, Centro, CEP:
89670-000, no Municipio de Catanduvas. Conforme Lei Municipal n? 2.637, de 15 de junho

de 2018, que ratificou o protocolo de intengdes.

O MUNICIPIO DE OURO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ 82.777.228/0001-57, com
Rua Gov. Jorge Lacerda, n 1199 - Centro, Ouro - SC, 89663-000, no Municipio de Ouro.
Conforme Lei Municipal n? 2562, de 23 de fevereiro de 2021, que ratificou o protocolo de

intencdes.

CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO.

Art. 32 O CISAMARP tera sede e foro na Rodovia José Gheller, n? 501, bairro Santa Lucia, na cidade

de Videira, Estado de Santa Catarina.

Art. 42 A area de atuacdo do Consdrcio sera formada pelos territérios dos municipios que o

integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a

que se propoe.

Art. 52 O CISAMARP tera duracdo indeterminada.



CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 62 S3o finalidades do CISAMARP:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de interesse
comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestacao de servicos de salde em carater suplementar e complementar a populacao
dos municipios consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e
eficaz, sempre que tais servicos ndo possam ser prestados diretamente somente pelo municipio;

Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios consorciados
ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a integracdo das diversas instituicGes publicas e privadas para melhor
operacionalizacdo das atividades de salde;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de saude prestados a
populacdo;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promoc¢do da saude dos
habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e campanhas do Ministério da
Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VII - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios consorciados de
acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo CISAMARP;

VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agdes conjuntas de
vigilancia em saude, tanto sanitdria quanto epidemioldgica;

IX - realizar estudos de cardter permanente sobre as condigdes epidemioldgicas da regido
oferecendo alternativas de a¢des que modifiquem tais condicdes;

X - viabilizar a¢Ges conjuntas na area da compra e ou produgdo de equipamentos, materiais,
medicamentos e outros insumos;

Xl - incentivar e apoiar a estruturagao dos servigos basicos de saude nos municipios consorciados,
objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagndstico para a correta
utilizacdo dos servigos oferecidos através do Consércio;

XIl - prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas a promocdo da saude da
populagdo dos municipios consorciados;

Xl - estabelecer relagGes cooperativas com outros consdrcios regionais que por sua localizagdo, no
ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de a¢des conjuntas;

XIV — Criar, alterar e adequar tabelas de procedimentos e valores, relativos a sua area de atuacdo,
bem como, reajusta-las financeiramente para suprir as necessidades dos municipios consorciados;

XV — Outras finalidades definidas em Assembleia Geral.



Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CISAMARP podera:

| - adquirir e/ou receber em doac¢do ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios, os quais
integrardo seu patrimonio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicGes e
subvencgdes de outras entidades e érgdos governamentais ou da iniciativa privada;

Il - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizacdo do municipio,
viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o faturamento e o pagamento em nome
dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitacdo para contratacdo de servicos e insumos em nome dos
municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes consorciados,

dispensada a licitagdo nos termos do Artigo 75, inciso X| da Lei n2 14.133/2021.

TiTULO Il
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 72 Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos de salde,
delegando ao consércio a prestagdo de servicos previstas no artigo 62 e seus incisos, deste Contrato

de Consorcio.

TiTULO 1l
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 82 Os contratos de programa e/ou rateio tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos
dispostos no artigo 62 deste Contrato de Consdrcio, serdo firmados por cada ente consorciado com o

consorcio.



Paradgafo Unico: O Consércio poderd celebrar contrato de programa e/ou rateio com autarquia,
empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da administracdo indireta de um dos
entes consorciados, dispensada a licitacdo publica nos termos do art. 75, inciso XI da Lei n?

14.133/2021.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 92 Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o consdrcio, e terdo
por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consércio.

§ 12 O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia serd o da
respectiva dotacdo orgamentdria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢ées contemplados em plano plurianual.

§ 22 E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento
de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagées de crédito.

§ 32 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consdrcio, sdo partes legitimas

para exigir o cumprimento das obrigacGes previstas no contrato de rateio.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Consércio sera organizado por Contrato de Consdrcio Publico, decorrente da
homologacao, por lei, do Protocolo de Intengdes.
Paragrafo unico. O consércio regulamentard em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho

Administrativo, as demais situagGes ndo previstas neste Contrato de Consdrcio Publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 11. O CISAMARP tera a seguinte estrutura basica:
| - Assembléia Geral;

Il — Conselho Administrativo;



Il - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva;

V- Colegiado de Saude;

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, instancia maxima do Consércio, é érgdo colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e serd comandada por um
Conselho Administrativo, assim constituido:

| - Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;

Il - 22 Vice-Presidente;

IV - 12 Secretario;

V - 22 Secretdrio.

§ 1° O Conselho Administrativo sera escolhido em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus
membros, para o mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por mais um
periodo.

§ 22 Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 32 Nenhum dos membros do Conselho Administrativo perceberd remuneracdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatérias.

§ 42 Os membros do Conselho Administrativo ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacGes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consdércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos
praticados de forma contraria a Lei ou as disposicGes contidas no presente Contrato de Consdrcio.

§ 52 Poderdo concorrer a elei¢cdo para o Conselho Administrativo os(as) prefeitos(as) dos municipios
consorciados e em dia com suas obriga¢des contratuais, até 90 (noventa) dias antes da eleicdo.

§ 62 Os(as) Vice-Prefeitos(as) poderdo participar de todas as reuniées da Assembleia Geral, com
direito a voz e voto.

§ 72 No caso de auséncia do(a) Prefeito(a) somente o(a) Vice-Prefeito(a) assumira a representagdo
do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voz e voto.

§ 82 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Administrativo do consodrcio, ou
pelo 12. Vice-Presidente na sua falta, ou ainda pelo 29. Vice-Presidente na auséncia dos dois

anteriores.



Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, para deliberagdo sobre o
Relatério de Gestdo, Balanco do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio
anterior, sobre o Plano de Metas e Or¢camento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicdo do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente do Conselho Administrativo do consércio, por um quinto de seus membros ou pelo
Conselho Fiscal, para outras finalidades.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - em primeira convocacgdo, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocacao, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira convocacao,
com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. O voto sera publico e nominal.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

| — eleger o Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consércio de Municipio que tenha ratificado o Contrato de Consércio;

Il — autorizar o consorciamento de novos municipios;

IV - aprovar as alteragdes do Contrato de Consércio Publico;

V - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;

VI - autorizar a alterag¢do do quadro de pessoal do consdrcio ou as atribuicGes dos empregos
publicos;

VIl - deliberar sobre as contribuicGes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas
cotas de servicos;

VIII - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio;

c) o Plano de Metas;

d) o Relatdrio Anual de Atividades;

e) a prestacdo de contas do Conselho Administrativo, apds a analise do Conselho Fiscal;

f) a realizacdo de operacgGes de crédito;

g) a celebragdo de convénios;

h) a alienacdo e a oneragdo de bens imdveis do Consércio;

i) a mudanc¢a de municipio sede;

IX - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
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X - admitir e demitir o Diretor Executivo do consércio;

XI — prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subveng¢des que o consércio venha a receber;
XIl - contratar servicos de auditoria externa;

Xl - aprovar a extingdo do consércio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio;

XV- deliberar sobre a remuneracdo, a concessao de vantagens pecuniarias, aumento real de

remuneracdo dos empregados do CISAMARP.

Art. 16. O quorum de deliberacdo da Assembleia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas nos incisos I, lll,
e Xlll do artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta nos incisos, IV, VIII

ow:n
|

alineas “h” e “i”, e incisos X e XV do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.

§ 12 Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva;

§ 29 Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria simples dos

consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de aclamacgao.

SECAOII
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 17. O Conselho Administrativo é érgado de direcdo do consércio, assim constituido:
| - Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;

11l - 22 Vice-Presidente;

IV - 12 Secretario;

V - 22 Secretario.

§ 12. Os membros do Conselho Administrativo serdao escolhidos em Assembleia Geral para o
mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por mais um periodo.
§ 22. Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remuneracdo ou quaisquer

espécies de verbas indenizatdrias.
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§ 32, Os membros do Conselho Administrativo ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas em nome do consdrcio, mas assumirdo as responsabilidades pela pratica de atos ilegais
ou contrarios as disposi¢cdes contidas nos estatutos do consdrcio.

§ 49, Poderdo concorrer a eleicdo para o Conselho Administrativo apenas os chefes do Poder
Executivo dos municipios regulares com as obrigacGes contratuais até 90 (noventa) dias anteriores a
eleicdo.

§ 52, Os membros do Conselho Administrativo reunir-se-do ordinariamente em periodicidade

trimestral, podendo ser convocadas reuniGes extraordinarias sempre que necessario.

Art. 18. Compete ao Conselho Administrativo:

I. deliberar sobre os assuntos gerais do Consércio ndo atribuidos a Assembleia Geral;

Il. aprovar e modificar o Regimento Interno do Consércio, bem como resolver e dispor sobre os
Cas0s OMissos;

Ill. analisar o plano de atividades e a proposta orcamentdria anual, em consonancia com os objetivos
e as prioridades que podem ter sido sugeridas pelo Colegiado de Saude, submetendo-os a aprovacdo
da Assembleia Geral;

IV. definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do Consorcio;

V. indicar a Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo de Diretor Executivo,
vedada a indicacdo de cOnjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de quaisquer
membros do Conselho Administrativo e Fiscal, bem como determinar o afastamento do Diretor
Executivo ou sugerir a Assembleia Geral sua demissdo no caso de ocorréncia de falta grave;

VI. analisar o relatdrio anual das atividades e submeté-lo a Assembleia Geral;

VII. propor a Assembleia Geral, para aprovacdo, as percentagens e/ou valores dos contratos de
rateio a serem celebrados com os municipios consorciados;

VIII. autorizar a alienagdo dos bens méveis do Consorcio;

IX. autorizar o provimento dos empregos publicos previstos no Anexo | deste Contrato de Consércio
Publico, as contratacGes tempordrias para atendimento de excepcional interesse publico e a
contratacdo de estagiarios;

X. conceder a revisdo geral anual dos empregados publicos do consdrcio;

Xl. propor a Assembleia Geral a concessdo de aumento real da remuneracdo dos empregados
publicos;

XIl. deliberar sobre a suspensdo da prestacdo de servicos aos municipios que deixarem de cumprir

com suas obrigacdes firmadas em contrato de programa ou contrato de rateio.

12



Art. 19. O Presidente do Conselho Administrativo respondera como Presidente do consdrcio, a quem
compete:

I. representar o CISAMARP ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios bem como constituir procuradores ad negotia e ad judicia;

II. presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de qualidade e de Minerva, caso necessario;

Ill. dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV. celebrar convénios e acordos congéneres;

V. prestar contas ao 6rgdo concedente dos auxilios e subvengdes que o consdrcio venha a receber;
VI. ordenar as despesas do consércio e responsabilizar-se por sua prestacado de contas;

VIl. movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancdrias e os recursos financeiros
do consarcio;

VIII. aceitar a cessdo de servidores, onerosa ou gratuita, do ente consorciado ao consorcio;

IX. convocar as reunioes da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

X. instituir didrias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados
publicos no Brasil e Exterior, bem como vale-alimentagdo, plano de saude e regulamentar o regime
de adiantamento;

Xl. zelar pelos interesses do Consodrcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Contrato de Consdrcio ou por outro érgao do Consorcio.

Paragrafo Unico. As competéncias arroladas nos incisos |, VII, IX, poderdo ser delegadas ao Diretor

Executivo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho Fiscal é o dérgdo de fiscalizagdo do CISAMARP, serd composto por 3 membros
efetivos e 3 membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com
o da Diretoria, assim distribuidos:

§ 12 trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados;

§ 22 O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares de
acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o mandato de um ano, podendo seus
membros serem reeleitos por mais um periodo.

§ 32 Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneracdo ou quaisquer espécies de

verbas indenizatérias.
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Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consodrcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a contratacao de auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balancos e relatdrios de contas em geral a serem
submetidas a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 22. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus
integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituragcdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda

inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SECAO IV
DO COLEGIADO DE SAUDE

Art. 23. Podera o Consércio instituir Colegiado de Saldde que consistirda em érgao consultivo, e sera
composto pelos (as) Secretdrios (as) Municipais de Saude dos municipios consorciados.

§ 12. Ao Colegiado de Saude cabe:

I. propor o plano de trabalho e as metas a serem alcangadas pelo consércio;

Il. sugerir as atividades a serem exercidas pelo consorcio de acordo com as demandas apuradas nos
municipios;

lll. fomentar a transferéncia da execucdo de servicos de saude da administracdo direta dos
municipios ao consdrcio, nos casos em que este prestar tais servigos;

IV. promover a interacdo entre as atividades de salde prestadas no ambito dos municipios e no
consorcio.

§ 12. O Colegiado de Saude serd presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 22. Nenhum dos membros do Colegiado de Saude perceberd remuneragdo ou quaisquer espécies

de verbas indenizatodrias.

Art. 24 O Colegiado de Saude reunir-se-3a, preferencialmente, uma vez por més, para discutir sobre

as tarefas de sua competéncia.
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SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo do CISAMARP e serd constituida pelo (s): Diretor
Executivo, Coordenador Administrativo, Gerente Administrativo, Assessor Juridico e Assessor

Administrativo.

Art. 26 Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execugdo das atividades do consércio;

Il - colher e avaliar as sugestGes apontadas pelo Colegiado de Saude e se possivel promover sua
execucdo no ambito do consérecio;

Il - realizar concursos publicos, nomear e exonerar 0s cargos em comissdo, nomear e exonerar
cargos do quadro permanente, aplicar san¢des aos empregados, bem como praticar todos os atos
relativos ao pessoal administrativo;

IV - elaborar o plano de trabalho e a proposta orcamentaria anual;

V - elaborar o relatério anual de atividades;

VI - elaborar os balancetes mensais para ciéncia do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

VIl - elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvencbes concedidas ao consércio para ser
apresentada pela Assembleia Geral ao Org3o Concessor;

VIII - promover os atos de transparéncia do consércio;

IX - movimentar em conjunto com o Presidente do Conselho Administrativo do consércio, as contas
bancarias e os recursos financeiros;

X - autorizar a abertura de licitacBes publicas e celebrar os contratos administrativos, respeitados os
limites do orcamento do consoércio aprovado pela Assembleia Geral;

XI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;
XIl - providenciar as convocac¢des, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral;

Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelos conselhos
Administrativo e Fiscal;

XIV - propor a Assembleia Geral a requisicdo de servidores publicos Municipais, Estaduais e Federais
para serem cedidos ao consércio;

XV - autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembléia Geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante cotag¢do prévia de precos;
XVI - elaborar os processos de licitagdo para contratacdo de empresas e instituicdes e celebracdo de

convénios ou termo de credenciamento com pessoas juridicas;
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XVII - Expedir certiddes, declara¢des, emitir recibos, receber citagdes e intimacdes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a

matérias administrativas do CISAMARP.

CAPITULO IlI
DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 27. O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do consércio é o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo
que estabelece este Contrato de Consércio, bem como o Regimento Interno.

§ 19. Os servidores efetivos dos Municipios consorciados recebidos em cessdo pelo Consodrcio
Publico, na forma deste regulamento, permanecerdo no seu regime juridico origindario.

§ 29, O provimento dos empregos publicos permanentes dar-se-a mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 39, Os servicos contabeis e de controladoria interna, poderao ser realizados em todo ou em parte,
a titulo de cooperacdo, mediante aprovacdo em Assembleia Geral e delimitadas as atribuicGes
através de Termo de Cooperacgdo firmado com outra instituicdo.

42, Os empregados publicos incumbidos da gestdo de consércio ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigacGes contraidas pelo consdrcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou
com as disposi¢cdes do Regimento Interno, Resolugbes e Portarias do CISAMARP.

§592. O cumprimento da jornada de trabalho e o respectivo controle serdo definidos no Regimento
Interno do CISAMARP.

§ 62. A estrutura administrativa do Consdrcio, obedecido ao disposto neste Contrato de Consércio,

serda definida no Regimento Interno.

SECAO |
QUADRO DE EMPREGADOS

Art. 28. O quadro de pessoal do consdrcio é composto por até 07 (sete) empregados publicos de
livre admissdo e demissdo e por até 14 (quatorze) empregados permanentes, na conformidade do

Anexo | deste Contrato de Consércio

§ 12. O emprego publico de Diretor Executivo do consércio devera ser ocupado por profissional com

comprovada experiéncia em gestdo de servigcos de salde publica, com formacgdo de nivel superior,
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vedada a admissdo de cOnjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de qualquer

membro do Conselho Administrativo e Fiscal.

§ 29, Fica vedada a admissdao de conjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de
qualguer membro do Conselho Administrativo e Fiscal, para os empregos publicos de livre admissdo

e demissdo.

§ 32. E vedada a contratacdo, seja como empregado ou prestador de servicos mediante contrato, de
Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, em exercicio e pelo periodo de 6 (seis)
meses apos deixarem os respectivos cargos eletivos, bem como de seus cénjuges ou parentes até

terceiro grau.

§ 42, A vedacdo prevista no § 32 deste artigo estende-se a sociedades empresarias de que sejam
socios os Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo e seus conjuges ou parentes

até terceiro grau.

§ 52, As atribuicbes dos empregos publicos, sempre que necessario e de interesse do consércio,

poderdo ser alteradas ou adequadas, mediante aprovacgao pelo Conselho Administrativo.

§ 692. Aos empregos publicos com jornada de trabalho prevista no Anexo | como de 40 horas, fica
autorizada, mediante interesse publico e autorizacdo do Conselho Administrativo, a diminuicdo da
jornada com a respectiva reducdo proporcional da remunerag¢do, em uma ou mais vagas do quadro

de empregos.

§ 72. Os empregados publicos ndo tém direito a estabilidade no servigo publico.

Art. 29. E facultado ao consdrcio publico conceder estagio a aluno matriculado em curso regular de
ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento autorizado ou
reconhecido pelos érgdos competentes, respeitando a legislacdo federal acerca do tema e as

condigOes a serem disciplinadas pelo Conselho Administrativo.

Art. 30. O empregado admitido ao quadro permanente do CISAMARP, sera submetido a avaliagdo

periddica de desempenho, com a avaliagdo de critérios como eficiéncia, responsabilidade,
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assiduidade, pontualidade, relacionamento pessoal e penalidades disciplinares, a serem definidos

pelo Regimento Interno.

SECAOII
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 31. Fica autorizada a contracao temporaria de empregados publicos, para fins de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos seguintes casos:

. assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de estado de emergéncia;

Il. a vacancia do emprego permanente, até a admissdao de novo empregado aprovado em concurso
publico;

lll. nos casos de licenga ou afastamento do exercicio de emprego permanente, desde que reste
comprovada a necessidade de substituicdo do empregado licenciado ou afastado;

IV. para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a execucdo de
programas temporarios, para atendimento as finalidades do Consércio, nos termos da clausula 37,

IX, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. A duragdo do contrato temporario serd limitada ao prazo da substituicdo ou da

execucdo do programa, nao podendo ultrapassar o limite de 2 (dois) anos.

Art. 32. A selecdo de empregado a ser contratado temporariamente, sempre que possivel, sera feita

mediante processo seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

Paragrafo Unico. A contratacdo de empregado temporario prescindird do processo seletivo nos

casos em que ndo for possivel aguardar sua realizagdo, mediante justificativa.

Art. 33. A remuneracdo do empregado temporario serd fixada em importancia equivalente a

referéncia salarial inicial para o respectivo emprego.

SECAO III
REMUNERAGAO

Art. 34. Os valores iniciais dos saldrios dos empregos sdo os constantes no Anexo | deste Contrato de

Consorcio, assegurada a revisdo geral anual.
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Art. 35. Fica assegurada a revisdo geral anual de salarios, sempre no més de fevereiro de cada ano,
nos termos da variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de

Precos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV.

§ 19. A aplicacdo da revisdo geral anual de salarios dar-se-4 mediante Resolu¢do aprovada pelo

Presidente do Conselho Administrativo do consorcio.

§ 29, A revisdo geral anual incidird, uniformemente, em todas as referéncias constantes da Tabela de

Referéncias Salariais (anexo ).

Art. 36. A Assembleia Geral podera conceder aumento real da remuneracdo dos empregados do
consércio, Unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os valores para adequd-los a realidade
do mercado, mediante justificativa.

§ 19. Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exercam
atividades semelhantes aquelas previstas no Anexo |.

§ 29. O aumento real da remuneracdo podera ser concedido em percentuais diferenciados para cada

cargo.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 37. Além do salario e das demais vantagens previstas em lei, no Contrato do Consdrcio Publico
ou no Regimento Interno, poderdo ser deferidas aos empregados as seguintes gratificacbes e
adicionais:

. gratificagcdo natalina, na forma estabelecida em Resolugao pelo Conselho Administrativo;

II. gratificacdo especial, na forma estabelecida no artigo 44 deste Contrato de Consércio;

Ill. adicional por servigo extraordinario, na forma da Lei;

IV. adicional de férias, na forma da Lei;

V. adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da Lei;

VI. adicional noturno, na forma da Lei;
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VIl. Promogao funcional.

Art. 38. Conceder-se-a promocao funcional dos empregados em funcdo de nova titulagdo,

consubstanciada em progressao vertical na tabela de referéncias salariais (Anexo Il).

§ 19 A progressao vertical por nova titulagdo decorre da continua atualizacdo, especializacdo e
aperfeicoamento do empregado para o aprimoramento do desempenho de suas atividades,
aplicando-se de modo cumulativo, ao longo da carreira o limite de 04 (quatro) progressdes com

observancia dos seguintes critérios:

|. para os cargos em que é exigido o ensino médio, sera considerado como primeiro titulo sequencial
a apresentacdo da conclusdo no curso de graduacdo e o segundo de pds-graduacdo, correlatos com

0 emprego que ocupa;

Il. progressao de 4 (quatro) referéncias salariais no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de nivel superior, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que

ocupa e seja pertinente as atribuicoes desse emprego;

Il - para os cargos em que é exigido o curso de graduacdo, serd considerado como primeiro titulo
sequencial a apresentacdo da conclusdo em curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, e o

segundo de mestrado ou doutorado, ou equivalente, correlatos com o emprego que ocupa.

IV - progressdo de 4 (quatro) referéncias salariais no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de pds-graduacgdo, em nivel de especializacdo ou equivalente, correlato com o emprego que

ocupa;

§ 29. A progressdo vertical por nova titulacdo concedida no primeiro titulo sequencial serd na

proporc¢do de 4 (quatro) referencias, e a segunda de 2 (duas) referéncias.

§ 392, Para as progressdes definidas nos incisos | a Il deste artigo, somente serdo considerados os

titulos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), ndo sendo considerados titulos aqueles

constantes como requisitos para a admissao no emprego publico.
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§ 42 A progressao vertical por tempo de servico, designada de triénio, serd concedida a razdo de 4
(quatro) referéncias salariais a cada trés anos de efetivo exercicio do emprego publico, contados da

data de admissdo.

§ 52, O direito ao aumento da referéncia salarial é devido a partir do més seguinte ao deferimento
da solicitagcdo da progressdao por nova titulagdo, mediante comprovagdo por meio da expedi¢do do
respectivo titulo, pelo empregado publico, da nova titulagcdo auferida, podendo ser averbadas as

titulagOes obtidas antes do ingresso no emprego publico, vedado o pagamento retroativo.

§ 62. E vedada a progressdo por nova titulacdo do empregado durante os primeiros 90 dias de

exercicio do emprego, considerados como de avaliagdo na funcdo.

§ 72. O prazo para analise das solicitacdes sera definido no Regimento Interno do Consércio.

SECAOV
DAS VANTAGENS

Art. 39. Além do salario, poderd ser pago ao empregado as seguintes vantagens:

I. indenizagdes;
Il. auxilios pecuniarios;
IIl. gratificacdes;

IV. adicionais.

10

§1

. As indenizag0es e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao salario para qualquer efeito.
§ 29, As gratificacOes e os adicionais integram a remunera¢do do empregado, nos casos e condi¢des
indicados em Lei, no Contrato do Consdrcio Publico ou no Regimento Interno, devendo ser

nominalmente identificado e destacado.

§ 39. As vantagens pecunidrias ndo serdo acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros

acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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§ 49, Os adicionais e gratificacGes devidos aos empregados em razao do exercicio do emprego serao
calculadas na forma da lei ou deste regulamento, atendendo as situagdes especificas de sua

aplicabilidade e incidirdo sempre tdo somente sobre o saldrio atribuido ao empregado.

Art. 40. Conceder-se-3o as seguintes indeniza¢des aos empregados do consércio:

I. a titulo de hospedagem e alimentac¢do, denominada didria, ao empregado que realizar despesas
para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuicbes préprias do emprego, sempre que
afastar-se do municipio sede do consdrcio, paga em razdo do tempo de afastamento, a ser
regulamentada pelo Regimento Interno ou por Resolucdo expedida pelo Presidente do Conselho
Administrativo do consdrcio.
a) A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou ndo serd concedida quando o consdrcio
publico custear na forma do inciso Ill e § 12 as despesas extraordinarias originalmente

cobertas por diarias.

Il. a titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servico do consércio utilizando-se de
veiculo prdéprio, totalmente segurado, a ser regulamentada por Resolucdo expedida pelo Presidente

do Conselho administrativo do Consodrcio.

lll. Pelas despesas efetuadas a servigo, excepcionalmente custeadas com recursos préprios do
empregado a ser regulamentada por resolucdo do Presidente do Conselho Administrativo do

consorcio.

§ 19. Fica instituido o regime de adiantamento de despesas, a ser regulamentado por Resolucdo

especifica do Presidente, consistente na entrega de numerdrio ao empregado responsavel pela

realizacdo da despesa, devendo ser prestado contas da totalidade dos recursos recebidos.

Art. 41. Sera concedido vale transporte, na forma da legislacdo federal, ao empregado que o

requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Art. 42. Serd concedido ao empregado o auxilio refeicdo/ou alimentacdo, a ser regulamentado

através de Resolucdo do Presidente.
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Art. 43. A Assembleia Geral poderd aprovar a concessao aos empregados de Plano de Sadde, na
forma de auxilio para o custeio de plano de saude, com a participacdo financeira destes ou

pagamento integral pelo consdrcio, a serem regulamentados por Resolu¢do do Presidente.

Art. 44. Fica instituida, a critério do Conselho Administrativo e conforme disponibilidade
orcamentdria e financeira do CISAMARP, gratificacdo especial em razdo do desempenho de fungdo
ou outros encargos de especial responsabilidade, de no maximo o equivalente a Referéncia 26 da

Tabela de Referéncia Salarial Anexo Il.

I. a gratificacdo especial prevista no caput deste artigo compreende o exercicio de uma ou mais das

seguintes atividades:

a) atividade de pregoeiro;

b) atividade de controle interno;

c) membro da comiss3o de licitacdo e/ou agente de licitacdo;

d) presidente da comissdo permanente e/ou especial de licitacdo;

e) membro de comissdo de monitoramento de progressao na carreira;

f) membro de comissdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

g) membro de comiss3do especial para elaboragdo de concurso e/ou processo seletivo;
h) fiscal de contratos administrativos;

i) membro de quaisquer outras comissGes tempordrias criadas no interesse do CISAMARP;

Il. os respectivos valores e os regramentos de cada desempenho de fung¢do ou outros encargos de

especial responsabilidade serao descritos no Regimento Interno do CISAMARP.

lll. O empregado podera participar de quantas comissées for convocado, porém percebera somente

o valor da maior comissdo exercida por ele, de forma ndo cumulativa com as demais.

IV. Cessado o exercicio da atividade gratificada, extingue-se automaticamente a respectiva

gratificacdo, sem qualquer incorporacao ou direito adquirido.

SECAO VI
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
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Art. 45. A Avaliacdo Periddica de Desempenho aplica-se aos Empregados Publicos Permanentes, sera
realizada semestralmente, a ser regulamentada em Regimento Interno, serd realizada através de
comissdo instituida para tal finalidade, observando-se os critérios de eficiéncia, responsabilidade,

assiduidade, pontualidade, relacionamento pessoal, e penalidades disciplinares.

SECAO VI
DO DESLIGAMENTO DO CONSORCIO

Art. 46. O empregado publico permanente podera se desligar ou ser desligado do CISAMARP, por:

I. guando da extingdo do consércio publico;

Il. por penalidade apds processo administrativo disciplinar;

lll. por insuficiéncia de desempenho, apontada apds avaliacdo da Comissdo de Desempenho, seja no
seu ingresso ao quadro do consércio ou em avalicdo periddica, apds o devido processo
administrativo disciplinar;

IV. pelo proprio pedido de demissao;

V. demais condigdes previstas na CLT.

Pardgrafo Unico. Os incisos acima poderao ser disciplinados no Regimento Interno do Consércio.

SECAO VIl
DA CESSAO DE SERVIDORES DOS ENTES CONSORCIADOS AO CONSORCIO

Art. 47 Os entes consorciados poderdo ceder agentes publicos ao consércio, com ou sem 6nus, na

forma e condicdo da legislacdo de cada ente consorciado.
§ 12. Os agentes publicos cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdencidrio origindrio.
§ 29, Poderdo também ser cedidos, nos termos do paragrafo anterior, servidores do Estado de Santa

Catarina e da Unido.

SECAO IX
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 48. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem

prejuizo do emprego e do saldrio, com critérios de concessdo definidos pela CLT.

Art. 49. A licenca paternidade serd concedida ao empregado pelo prazo de 20 (vinte) dias, com os

critérios definidos na legislagdo federal.

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 50. O Regime de Trabalho dos empregados do consdrcio é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico para os empregados permanentes e de livre
admissdo e demissdo aos comissionados.

§ 12 A estrutura administrativa do Consdrcio, obedecido ao disposto neste Contrato de Consdrcio,
serda definida no Regimento Interno.

§ 22 Os empregados do Consodrcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.

§ 32 Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consdrcio ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigacOes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as

disposicGes do estatuto do consérecio.

Art. 51. O quadro de pessoal do Consércio é composto por empregados publicos, na conformidade
do Anexo | deste Contrato de Consdrcio Publico.
§ 12 A remuneracdo dos empregos publicos é a definida no Anexo | deste Contrato de Consodrcio

Publico.

§ 22 Os empregados publicos ndo tém direito a estabilidade no servico publico.

CAPITULO Il
DAS CONTRATACOES

Art. 52. As contratacOes de bens, obras e servigos realizadas pelo consorcio observardo as normas de

licitagGes publicas e contratos administrativos.
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Art. 53. Os editais de licitacdes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio deverdo ser

publicados- em diario oficial eletrénico.

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. A execucdo das receitas e das despesas do Consdrcio obedecerd as normas de direito

financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 55. O patrimoénio do CISAMARP sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos, por entidades publicas ou privadas.

Art. 56. Constituem recursos financeiros do CISAMARP:

| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il - aremuneracao dos préprios servigos prestados;

Il - os auxilios, contribui¢des e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - os saldos do exercicio;

V - as doacgdes e legados;

VI - o produto de alienagdo de seus bens livres;

VIl - o produto de operagbes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacdo financeira.

Art. 57. A contabilidade do consdrcio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade

publica, em especial a Lei n? 4.320/64 e Lei Complementar n2 101/00.
TiTULO VII

CAPITULO |
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS
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Art. 58. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consdrcios e aos servicos
prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos

disciplinada no contrato de rateio.

Art. 59. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado poderd colocar a
disposicdo do CISAMARP os bens e servigos de sua prdpria administragdo para uso comum, nos

termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TiTULO VIII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERACAO E EXTINCAO

CAPITULO |
DA RETIRADA
Art. 60. O Municipio Consorciado podera requerer a sua exclusdo do Consdrcio a Assembleia Geral,
num prazo nunca inferior a 12 meses, sem prejuizo das obrigacGes e direitos, até sua efetiva

retirada.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 61. Sera excluido do Consércio o participante que tenha deixado de incluir no Or¢camento

Municipal do ano em curso a dotacdo devida ao Consércio assumida em contrato de rateio.

Art. 62. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a 90 (noventa)
dias com as obrigacOes assumidas em contrato de rateio e de prestacao de servicos, a ser apreciado
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos

decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO 1lI
DA ALTERACAO E EXTINGAO

Art. 63. A alteracdo e a extincdo de Contrato de Consércio Publico dependerdo de instrumento

aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.
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§ 12 Os bens, direitos, encargos e obriga¢des decorrentes da gestdao associada de servigos publicos
reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao Consércio.

§ 292 Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacGes remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 32 Com a exting¢do, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus drgaos de origem.

§ 49 A retirada ou a extin¢do do consércio ndo prejudicard as obrigac¢Oes ja constituidas, inclusive os
contratos de programa, cuja extingdo dependerd do prévio pagamento das indenizagOes

eventualmente devidas.

TiTULO IX
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execu¢do do Orgcamento e
prestacao de contas.

§ 12 No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do Conselho
Administrativo do consdrcio, para deliberacdo em Assembléia Geral, o Relatdrio de Gestdo, Balango
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano de Metas e
Orgcamento para 0 novo exercicio.

§ 292 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam obrigados a apresentar
os relatérios e documentos citados e participar da Assembléia Geral mencionada no pardagrafo
anterior.

Art. 65. A interpretacdo do disposto neste Contrato de Consércio Publico devera ser compativel com
os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se |lhe ofereca
incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer
ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacao de qualquer dos objetivos
do Consorecio;

lll - transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente

federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consércio;
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IV - eficiéncia, o que exigirda que todas as decisGes do Consdrcio tenham explicita e prévia
fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;

V - respeito aos principios da administra¢do publica, de modo que todos os atos executados pelo
Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude.

Art. 66. Os casos omissos ao presente Contrato de Consoércio Publico serdo resolvidos pela
Assembléia Geral e pelas legislacGes aplicaveis a espécie.

Art. 67. As normas do presente Contrato de Consércio Publico entrardo em vigor a partir da data da
sua publicacdo na imprensa oficial.

Art. 68. Fica estabelecido o foro da Comarca de Videira/SC para dirimir quaisquer demandas

envolvendo o Consorcio CISAMARP.

Videira,SC, 06 de julho de 2022.
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ANEXO | - EMPREGOS PUBLICOS

ANEXO | QUADRO DE CARGOS | N2de | Forma provimento | Referéncia | Salario Inicial Carga Escolaridade Minima Qualificagdo especial
E SALARIOS Vagas salarial horaria Observar o disposto no
inicial semanal
Diretor Executivo 1 Em comissao 124 11.946,10 40 h Ensino Superior
Completo
Coordenador Administrativo 1 Em comissdo 86 6.912,71 40 h Ensino Superior
Completo
Gerente Administrativo 3 Em comissao 71 5.545,51 40 h Ensino Superior
Completo
Assessor Juridico 1 Em comissao 62 4.559,42 20 h Ensino Superior em Registro no érgdo de
Direito classe competente
Assessor Administrativo 1 Em comissao 52 3.596,74 40 h Ensino Superior
Completo
Contador 1 Concurso Publico 71 5.545,51 40 h Ensino Superior em Registro no érgdo de
Ciéncias Contabeis classe competente
Técnico Administrativo 10 Concurso Publico 47 3.232,28 40 h Ensino Superior
Auxiliar Administrativo 3 Concurso Publico 20 1.717,65 40 h Ensino Médio

Completo
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ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

Administrar as acOes desenvolvidas pelo Consércio, na condicdo de gestor e articulador,
fomentando discussdes, debates e reuniGes, no intuito de aprimorar a qualidade dos
servicos prestados pelo Consércio para seus entes e para a populacdo da area de influéncia
de uma maneira geral;

Controlar a movimentacdo de documentos internos e externos;

Implantar na esfera do Consdrcio, técnicas de organizacdo e métodos, administracdo
financeira, administracdo de recursos humanos, administracdo de materiais e compras,
administracdo de patrimbnio (bens, valores e capitais), administracdo de custos e
administracdo do servico publico;

Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consércio, como gestor
delegado pela Presidéncia;

Elaborar as pautas das reunies da assembléia Geral e do colegiado de secretdrios de saude;
Administrar o patrimoOnio e as questdes orcamentdrias do Consodrcio, elaborando andlises e
relatérios contdbil e financeiros, evidenciando a saude financeira e defendendo estratégias
adequadas a cada caso;

Propor pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implanta¢do, coordenacao
e controle dos trabalhos relacionados as atividades do Consdrcio, perseguindo os objetivos
definidos;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consoércio;

Encarregar-se da representacdo do Consércio perante os agentes de controle e a opinido
publica de maneira geral, prestando contas e apresentando realizagBes, balancetes e
balancos, estratégias e acbes de valorizacdo e de qualificacdo ambiental, no ambito das
competéncias do Consércio;

Exercer o autocontrole em cada operacdo/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e
seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Assessorar o Diretor Executivo e coordenar as atividades dos demais empregos publicos do
Consorcio, como gestor delegado pelo Diretor;

Coordenador as atividades diarias do consdrcio, em especial as administrativas e o envio de
informacdes através dos sistemas obrigatdrios;

Operar quando designado formalmente para isso, o sistema bancdrio para pagamento aos
prestadores de servigo, bem como impostos, taxas e demais pagamentos necessarios;

Responsabilzar-se pela implementagdo, implantacdo e alimentagdo dos sistemas de
informatica obrigatdrios, através dos demais servidores.

Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de
implantacdo através da repercussdao nas areas, criando instrumentos de controle e
prestando orientagdo, a fim de padronizar procedimentos.

Executar quando necessdrio juntamente ou isoladamente aos outros empregados as
atividades diarias ou na substituicdo destes;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores.
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Elaborar, organizar e manter controle da agenda de atividades, bem como elaborar editais
de convocacdo, atas do Consércio, do conselho administrativo, do conselho Fiscal e do
colegiado de saude;

Acompanhar, analisar e compartilhar com os demais servidores as alteracdes em legislacées
pertinentes ao consércio.

Coordenar a atualizacdo, implementacdo e adequacao da tabela de valores e descricdo de
procedimentos do CISAMARP.

Controlar a operacao da execucdao dos programas de faturamento, prestacao de contas, e
registro de producdo dos drgdos Federais, Estaduais e Municipais a que ao consércio for
obrigatério o uso, em especial os exigidos pelo SUS e quaisquer outros drgaos;

Coordenar a elaboracdo de normas, em especial para conferéncia e auditoria da producao
mensal.

Controlar a elaboracdo da folha de pagamento.

Coordenar, controlar e acompanhar a execucdo dos programas de alimentacdo da SEFIP,
CAGED, GEFIP, E-SOCIAL, FGTS, RAIS, DIRF, SISREGbem como a implementac¢do das leis
pertinentes.

Apoio a interpretacdo e auxilio na aplicacdo e evolugdo das legislagGes que dispoem sobre os
itens supra citados e ainda em especial as drea da saude, quais sejam, Federais, Estaduais e
municipais, Portarias e deliberagdes MS, SES/SC, CIT, CIB, CIR, CONASEMS, COSEMS.

GERENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Diretor Executivo e coodenador administrativo em suas atribuigdes;

Organizar e executar a gestdo administrativa do Consdrcio, em especial a relativa a recursos
humanos e aos processos burocraticos do Consércio;

Executar os processos de licitacdo publica e os contratos administrativos;

Participar da elaboragdo do orgamento do consdrcio.

Responsabilizar-se por todas as questbes afeitas as reunibes, tais como convocacgao,
preparacao de espacos fisicos e material de apoio;

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da Assembléia;
Supervisionar os aspectos contdbeis e financeiros do Consdrcio

Elaborar tabela com instrugGes para conferéncia e auditoria da producdo mensal.

Coordenar e exercer o controle, conferéncia e auditoria das guias emitidas pelos municipios
e faturadas pelos prestadores de servico;

Coordenar e operar o sistema informatizado, realizando o fechamento da produgao mensal,
cobrando dos prestadores de servico os documentos necessarios para o pagamento,
realizando as glosas quando encontrar desconformidades, e realizar todo o
encaminhamento da cobrancga aos municipios e conferéncia de pagamentos realizados pelos
mesmos;

Operar quando designado formalmente para isso, o sistema bancdrio para pagamento aos
prestadores de servico, bem como impostos, taxas e demais pagamentos necessarios;
Responsabilizar-se pelo pagamento das taxas, tributos e afins a que ao consdrcio for
obrigatério o pagamento;

Operar e coordenar a execucao dos programas de faturamento, prestacdao de contas, e
registro de producdo dos orgdos Federais, Estaduais e Municipais a que ao consdrcio for
obrigatério o uso, em especial os exigidos pelo SUS;

Auxiliar os prestadores de servico e municipios consorciados no uso do sistema
informatizado disponibilizado pelo CISAMARP, bem como esclarecer duvidas de sua area de
competéncia;
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do e/ou
correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

Executar a alimentacdo da SEFIP, CAGED, GEFIP, E-SOCIAL, FGTS, RAIS, DIRF, SISREG e seus
programas informatizados, bem como a implementacao das leis pertinentes aos mesmos.
Apoio a interpretacdo e auxilio na aplicacdo e evolucdo das legislagdes que dispoem sobre os
itens supra citados e ainda em especial as area da saude, quais sejam, Federais, Estaduais e
municipais, Portarias e deliberagdes MS, SES/SC, CIT, CIB, CIR, CONASEMS, COSEMS.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores.

ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoria juridica extrajudicial;

Emitir pareceres sobre questdes juridicas de interesse do Consorcio;

Examinar previamente e propor os ajustes necessarios as minutas de editais, de contratos,
acordos, convénios demais instrumentos juridicos, quando solicitados;

Redigir ou formatar documentos juridicos, elaborar minutas de atos normativos;

Orientar e preparar processos administrativos e outros pertinentes a rotina de trabalho do
consorcio;

Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; analisar a legislagdo e orientar a sua
aplicagdo no ambito da instituicdo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Executar, coordenar e supervisionar as atividades e servigos do Setor Administrativo.
Encaminhar as proposi¢des do servigo ao Diretor Executivo;

Auxiliar nas atividades dos cargos hierarquicos superiores;

Supervisionar os aspectos administrativos do Consércio;

Participar da elaboragdo do orcamento do consdrcio.

Exercer o controle, conferéncia e auditoria das guias emitidas pelos municipios e faturadas
pelos prestadores de servico;

Operar o sistema informatizado, realizando o fechamento da produgao mensal, cobrando
dos prestadores de servigo os documentos necessarios para o pagamento, realizando as
glosas quando encontrar desconformidades, e realizar todo o encaminhamento da cobranga
aos municipios e conferéncia de pagamentos realizados pelos mesmos;

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio Consdrcio, na elaboragdo de
estratégias e acoes;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificacdes, pareceres e normas
técnicas;

Apoiar e executar as atividades e instru¢des dos superiores hierdrquicos, bem como propor
melhorias e implementac¢des para a agilizacdo dos servigos.
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores.

CONTADOR

Executar, coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor Contabil;

Cientificar o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com o servico;
Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribui¢cdes que forem delegadas aos
empregados do servico;

Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e os servicos sob sua
coordenacao;

Encaminhar as proposicdes do servigco ao Diretor Executivo;

Preparar empenhos, liquidacGes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores
e pessoal para efeito de pagamento;

Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de
empenho, liquidacdo e pagamento;

Solicitar requisicdo para a emissdao de empenho;

Elaborar resolucdes para a criacdo e suplementacado de dotacdes orcamentdrias;

Executar os registros, controles, rotinas e atividades contdbeis;

Emitir notas de empenho, liquidacdo e pagamento das despesas;

Fazer conciliagGes bancarias das contas correntes do Consércio;

Atualizar e fazer a manutengdo dos sistemas contdbeis;

Prestar contas de convénio;

Elaborar balancetes, relatérios e demonstrativos de balango, preparando os mesmos para
publicacdo;

Elaborar a prestacdao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
Elaborar a prestacdo de contas de recursos oriundos de o6rgdos Estaduais, Federais,
Municipais e outros;

Elaborar a Lei Orcamentdria Anual ou documento equivalente;

Elaborar a Prestagdo de Contas Anual (Balango Anual);

Realizar o acompanhamento e controle da execu¢do orcamentdria do Consorcio;

Elaborar o or¢amento anual e o contrato de rateio para aprovagao e deliberacdo da
Assembleia;

Entrar em contato telefonico ou via eletrénico para informar o valor da nota fiscal aos
prestadores/fornecedores;

Executar outras atribui¢cdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
Acompanhar e implementar as evolucgdes e atualizacdes das leis pertinentes ao exercicio do
cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Consércio em sua drea de competéncia e formacgdo, gerando dados e
informacdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no desenvolvimento das atividades
da entidade;

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Consércio, na elaboracdo de
estratégias e acoes;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificacbes, pareceres e normas
técnicas;
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Apoiar e executar as atividades e instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como propor
melhorias e implementac¢des para a agilizacdo dos servicos;

Operar os programas informatizados do consércio, quer sejam advindos do ambito local,
municipal, Estadual ou Federal, dando-lhes o tratamento adequado, criando backups,
alimentando-os e propondo inovagdes e implementacgdes;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitacdo superior;
Participar da elaboragdo do orgcamento do consdrcio;

Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de
implantacdo através da repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e
prestando orientacao, a fim de padronizar procedimentos;

Elaborar estudos sobre atividades da area, verificando fluxo de rotinas, praticidade e
eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade
dos servicos prestados;

Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
empregados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar os cargos de niveis hierdrquicos superiores em suas atribuicdes;

Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias,
secretaria geral do consoércio;

Participar nos processos de licitagdo;

Auxiliar a drea técnica e gerencial no acompanhamento e auditoria da producdo mensal;
Realizar o controle de documentos de pessoal do Consdrcio;

Demais atividades administrativas do Consarcio.

Os cargos serao providos nos termos da legislacao em vigor.
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Anexo Il — Referéncias Salariais

1 R$ 897,97

2 R$ 933,89

3 R$ 971,24

4 R$ 1.010,09
5 R$ 1.050,50
6 R$ 1.092,52
7 RS 1.136,21
8 RS 1.181,67
9 RS 1.228,94
10 RS 1.278,09
11 RS 1.316,44
12 R$ 1.355,92
13 R$ 1.396,60
14 R$ 1.438,50
15 RS 1.481,66
16 R$ 1.526,11
17 R$ 1.571,90
18 R$ 1.619,05
19 RS 1.667,62
20 R$ 1.717,65
21 RS 1.769,18
22 RS 1.822,25
23 RS 1.876,93
24 R$ 1.933,23
25 R$ 1.991,22
26 R$ 2.050,96
27 R$ 2.112,49
28 RS 2.175,87
29 RS 2.241,14
30 RS 2.308,37
31 R$ 2.354,54
32 R$ 2.401,64
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33 RS 2.449,66
34 RS 2.498,67
35 RS 2.548,63
36 R$ 2.599,61
37 R$ 2.651,60
38 RS 2.704,64
39 RS 2.758,72
40 RS 2.813,89
41 RS 2.870,17
42 R$ 2.927,58
43 RS 2.986,14
44 R$ 3.045,85
45 RS 3.106,77
46 RS 3.168,91
47 RS 3.232,28
48 RS 3.296,92
49 RS 3.362,87
50 RS 3.430,13
51 R$ 3.512,45
52 R$ 3.596,74
53 RS 3.683,06
54 RS 3.771,46
55 RS 3.861,98
56 R$ 3.954,66
57 RS 4.049,58
58 RS 4.146,76
59 RS 4.246,28
60 RS 4.348,20
61 R$ 4.452,56
62 R$ 4.559,42
63 RS 4.668,84
64 R$ 4.780,90
65 RS 4.895,65
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66 RS 5.013,14
67 RS 5.133,45
68 RS 5.256,66
69 RS 5.382,81
70 RS 5.463,55
71 RS 5.545,51
72 RS 5.628,68
73 RS 5.713,12
74 RS 5.798,81
75 RS 5.885,80
76 RS 5.974,08
77 RS 6.063,70
78 RS 6.154,65
79 RS 6.246,98
80 RS 6.340,67
81 RS 6.432,61
82 RS 6.525,89
83 RS 6.620,52
84 RS 6.716,51
85 RS 6.813,90
86 RS 6.912,71
87 RS 7.012,94
88 RS 7.114,62
89 RS 7.217,78
90 RS 7.322,45
91 RS 7.428,63
92 RS 7.536,33
93 RS 7.645,62
94 RS 7.756,48
95 RS 7.868,94
96 RS 7.983,05
97 RS 8.098,80
98 RS 8.216,23
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99 RS 8.335,36
100 RS 8.456,23
101 RS 8.578,84
102 RS 8.703,23
103 RS 8.829,44
104 RS 8.957,46
105 R$ 9.087,35
106 R$ 9.219,12
107 R$ 9.352,79
108 R$ 9.488,41
109 R$ 9.625,99
110 R$ 9.765,56
111 R$ 9.907,17
112 R$ 10.050,82
113 R$ 10.196,56
114 R$ 10.344,40
115 R$ 10.494,40
116 R$ 10.646,57
117 R$ 10.800,94
118 R$ 10.957,55
119 R$ 11.116,44
120 R$ 11.277,62
121 RS 11.441,16
122 R$ 11.607,05
123 R$ 11.775,36
124 R$ 11.946,10
125 R$ 12.119,32
126 R$ 12.295,04
127 R$ 12.473,32
128 R$ 12.654,19
129 RS 12.837,67
130 R$ 13.023,82
131 R$ 13.212,66
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132 RS 13.404,25
133 RS 13.598,61
134 RS 13.795,79
135 RS 13.995,82
136 RS 14.198,76
137 RS 14.404,65
138 RS 14.613,52
139 RS 14.825,42
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